
1 6

2 7

3 8

4 9

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Verifica dei dati 31/12/2026

Predisposizione determina di liquidazione entro 30 gg data fattura 31/12/2026

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Riduzione dei tempi di pagamento 31/12/2026

Predisposizione determina di liquidazione entro 30 gg data fattura 100%

Riduzione dei tempi di pagamento 100%

Verifica dei dati 100%

Verifica dei dati

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Pianificazione attività

Riduzione dei tempi di pagamento 

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
TEMPI DI PAGAMENTO

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo si prefigge la riduzione dei tempi di pagamento attraverso il migliore utilizzo delle risorse e la 

tempestività dei pagamenti, in considerazione della liquidità. Tutti i Responsabili di settore sono coinvolti, in quanto 

dovranno predisporre gli atti di liquidazione con tempestività.

OBIETTIVO STRATEGICO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

TUTTE TUTTE



Cat.

P.O.

1

tutte

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL



1 5

2 6

3 7

4 8

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

TUTTE TUTTE SI

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:

ATTUAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA 

TRASPARENZA

descrizione 

obiettivo

Con la deliberazione di G.M. n. 171 del 29.04.2026 è stato approvato il piano triennale di prevenzione della 

corruzione e per la trasparenza 2026-2026. Le misure previste nel predetto piano costituiscono obiettivi individuali 

dei Responsabili di P.O. e  vanno correlate agli strumenti di programmazione dell'Ente e, in particolare, agli strumenti 

di programmazione della performance organizzativa ed individuale.  Fermo restando la responsabilità di ogni P.O. 

sull'attuazione delle predette misure, si ritiene di dover costituire un gruppo di lavoro, presso il I° Settore, che si 

occuperà dei relativi adepimenti logistici (raccolta dati forniti dai Responsabili di P.O. e pubblicazione degli stessi sul 

sito istituzionale del Comune, trasmissione all'ANAC, etc.). Inoltre il predetto gruppo di lavoro si occuperà degli 

adempimenti previsti all'art. 6 della L.R. 11/2015 e art. 18 L.R. 22/2008.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Attuazione misure previste dal piano triennale di prevenzione 

della corruzione e per la trasparenza 2026-2026, da parte dei 

Responsabili di P.O.

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

100%

100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

C. 

C. 

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1

2

Cat.

P.O.

0

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Tutte TUTTI

Titolo Obiettivo: FORMAZIONE OBBLIGATORIA ANNO 2026.

Il Presente obiettivo si propone di attuare la formazione dei Responsabili di Settore e dei dipendenti  attraverso la partecipazione al modulo formativo “SYLLABUS DELLE 

COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A”. Difatti la formazioneè oramai uno specifico obiettivo di performance, concreto e misurabile, che ciascun Responsabile di Settore deve 

assicurare attraverso la partecipazione attiva dei dipendenti una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite annue per il personale a tempo pieno e per una quota di ore 

proporzionate all'impegno orario per il restante personale.
Descrizione Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:
Attribuzione dei corsi di formazione su portale Syllabus

Test di valutazione finale e digital bagde per il raggiungimento delle ore

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

40 ore per personale full time 100% -100%

Ore proporzionate all'impegno orario per restante personale #DIV/0!

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto della tempistica e/o delle modalità prevista dal Piano 100% -100%

#DIV/0!

#DIV/0!

Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo #DIV/0!

#DIV/0!

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
#DIV/0!

#DIV/0!

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2026

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 5

2 6

3 7

4 8

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Dott. Pietro Manganaro I° Settore no

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
VERIFICA REGOLAMENTI ENTE E AGGIORNAMENTO ALLE MODIFICHE INTERVENUTE

descrizione 

obiettivo Il Presente obiettivo si prefigge di verificare la pubblicazione dei regolamenti in vigore nel Comune di Patti e 

contestualmente la modifica ed integrazione degli stessi con le intervenute delibere negli anni.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Costituzione di gruppo di lavoro, a cura del Responsabile del I° 

Settore, per gli adempimenti logistici.

Verifica pubblicazione regolamenti

Integrazione con le intervenute delibere.

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costituzione di gruppo di lavoro, a cura del Responsabile del I° Settore, per gli 

adempimenti logistici.
100%

Verifica pubblicazione regolamenti 100%

Integrazione con le intervenute delibere. 5%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

C. 

C. 

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 5

2 6

3 7

4 8

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2026

Costituzione di gruppo di lavoro, a cura del Responsabile del I° Settore, per gli 

adempimenti logistici.
100%

Verifica servizio effettuato 100%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Costituzione di gruppo di lavoro, a cura del Responsabile del I° 

Settore.

Verifica servizio effettuato

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
GESTIONE ESTERNA/INFORMATICA RILEVATORI DI PRESENZA

descrizione 

obiettivo Il Presente obiettivo si prefigge di gestire il servizio di rilevazione esterna delle presenze, attraverso una 

manutenzione continua ed efficientamento dei sistemi di rilevazioene e collegamento delle sedi remote.

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Dott. Pietro Manganaro I° Settore no



Cat.

C. 

C. 

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %



1 5

2 6

3 7

4 8

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2026

Costituzione di gruppo di lavoro, a cura del Responsabile del I° Settore. 100%

Verifica servizio effettuato 100%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Costituzione di gruppo di lavoro, a cura del Responsabile del I° 

Settore.

Verifica servizio effettuato

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
MONITORAGGIO CONTINUO CONTENZIOSO

descrizione 

obiettivo Il Presente obiettivo si prefigge di revisionare il contenzioso in essere in tempo reale, predispodendo gli atti per la 

quantificazione del fondo contenzioso e infine di redigere gli atti amministrativi necessari al riconoscimento dei debiti 

fuori bilancio.

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Dott. Pietro Manganaro I° Settore no



Cat.

C. 

C. 

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %



1 5

2 6

3 7

4 8

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Dott. Pietro Manganaro I° Settore no

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
SPOSTAMENTI DEL SINDACO PER APPUNTAMENTI ISTITUZIONALI

descrizione 

obiettivo
Il Presente obiettivo si prefigge di organizzare un servizio per gli spostamenti istituzionali del Sindaco fuori sede.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Costituzione di gruppo di lavoro, a cura del Responsabile del I° 

Settore, per gli adempimenti logistici.

Verifica servizio effettuato

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costituzione di gruppo di lavoro, a cura del Responsabile del I° Settore, per gli 

adempimenti logistici.
100%

Verifica servizio effettuato 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

C. 

C. 

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 5

2 6

Cat.

A 

A

 

P.O.

6

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Ing. Tindaro Pino Scaffidi II Settore Tecnico

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:

Interventi volti alla verifica del corretto funzionamento dei contatori idrici e ricerca eventuali allacci 

abusivi

descrizione 

obiettivo

Considerato che al fine di una regolare e puntuale fatturazione del servizio idrico all'utenza, si rende necessario 

garantire l'efficienza del contatori idrici, nonché ricercare eventuali allacci abusivi. 

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi preliminare e programmazione interventi

Attuazione misure di intervento

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione degli interventi di verifica per le finalità di cui all'obiettivo entro il 

31/12/2026
50

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione dell attività programmate 31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

50,00%

50,00%

  

TOTALE 100,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00%



1 5

2 6

3 7

4 8

 

 

Cat.

C

A

A

A

P.O.

5

Considerato che il Cimitero Comunale trae origini molto antiche, al fine di avere una puntuale rispondenza tra lo stato 

dei luoghi e gli atti d'ufficio, si ritiene opportuno proseguire il censimento di tutti i loculi cimiteriali.

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Ing. Tindaro Pino Scaffidi II Settore Tecnico

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi preliminare e programmazione attività

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
Censimento - verifica loculi cimitero

descrizione 

obiettivo

Verifica Stato di fatto - Atti d'ufficio

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Effettuare una puntuale individuazione dei loculi e dei relativi nominativi al fine di 

consentire una facile localizzazione sia ai parenti dei defunti, sia al personale 

dell'Ente redazione 

50%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione complessiva dell'attività 31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00%

TOTALE 0,00%

Censimento loculi



1 6

2 7

3 8

4 9

affidamento di almeno una opera indicata dalla Giunta Municipale con atto di 

indirizzo
31/12/2026

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Avvio 2 procedure di appalto 31/12/2026

Avvio 2 procedure di appalto 100%

affidamento di almeno una opera indicata dalla Giunta Municipale con atto di 

indirizzo
100%

Affidamento 

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Predisposizione atti preparatori

Avvio delle procedure di appalto

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
VELOCIZZAZIONE ITER AGGIUDICAZIONE APPALTI

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo si prefigge di velocizzare i provedimenti di aggiudicazione dei lavori pubblici. 

In particolare, l'obiettivo - entro il 31/12/2026 - si propone di avviare almeno 2 procedimenti tra quelli inclusi 

nell'elenco annuale dei LL.PP. e l'affidamento di almeno una opera indicata dalla Giunta Municipale con atto di indirizzo.

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

ING. TINDARO P. SCAFFIDI 2 SETTORE - LAVORI PUBBLICI  NO



Cat.

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.



1 6

2 7

3 8

4 9

Cat.

A 

A

 

P.O.

6

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - ANNO 2026

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Geom. Antonino Federico / Geom. 

Cusmà Piccione Antonino / Ing. 

Scaffidi Tindaro Pino

2, 3, 9, SETTORE

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
EMERGENZA IDRICA

descrizione 

obiettivo
Considerata la grave crisi idirica il presente progetto è volto a rafforzare il servizio con autobotte.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Pianificazione attività

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione degli interventi di verifica per le finalità di cui all'obiettivo entro il 

31/12/2026
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione dell attività programmate 31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

50,00%

50,00%

  

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00%

TOTALE 100,00%

Verifica dei dati



1

2

3

4

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

GEOM. CUSMA' PICCIONE 3 SETTORE - URBANISTICA  NO

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
RECUPERO ARRETRATO PERMESSI A COSTRUIRE

descrizione 

obiettivo

Il permesso di costruire è un provvedimento amministrativo che abilita l'esecuzione di un intervento edilizio in 

conformità agli strumenti di pianificazione urbanistica ed alla normativa edilizia ed igienico-sanitaria. Il presente 

obiettivo si prefigge di fare in modo che siano evase il 50% delle pratiche arretrate dell'anno 2025 dei Permessi a 

Costruire.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Predisposizione atti preparatori

Ricognizione pratiche edilizie giacenti in archivio

Evasione 50% delle pratiche giacenti

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Ricognizione pratiche edilizie giacenti in archivio 100%

Evasione 50% delle pratiche giacenti 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ricognizione pratiche edilizie giacenti in archivio 30/11/2026

Evasione 50% delle pratiche giacenti 31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1

2

3

4

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

GEOM. CUSMA' PICCIONE 3 SETTORE - URBANISTICA  NO

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
PRATICHE EDILIZIE

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo mira a snellire, sburocratizzare ed effcientare la macchina amministrativa, facendo in modo che 

tutte le richieste di titoli edilizi siano esitati nella tempistica prevista dalla normativa.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Predisposizione atti preparatori

Esiti pratiche titoli edilizi

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predispozione atti preparatori 100%

Esito pratiche edilizie 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predispozione atti preparatori 30/11/2026

Esito pratiche edilizie 31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 6

2 7

3 8

4 9

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

ING. TINDARO TRISCARI 4 SETTORE - STATO CIVILE NO

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
STATO CIVILE - MATRIMONI FUORI CASA COMUNALE

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo si prefigge di  dare assistenza al Sindaco o al suo delegato, nella celebrazione dei matrimoni civili 

ed unioni civili, nel caso in cui vengano celebrati negli uffici separati di Stato civile, individuati con apposita delibera di 

Consiglio. 

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Assistenza ad almeno 10 celebrazioni dei matrimoni 

fuori sede 

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla realizzazione dell'obiettivo. 100%

Assistenza ad almeno 10 celebrazioni dei matrimoni fuori sede 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Individuzione e assegnazione personale da destinare alla realizzazione dell'obiettivo. 30/11/2026

Assistenza ad almeno 10 celebrazioni dei matrimoni fuori sede 31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 6

2 7

3 8

4 9

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Implementazione del servizio 31/12/2026

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Individuzione e assegnazione personale da destinare alla realizzazione dell'obiettivo. 30/11/2026

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla realizzazione dell'obiettivo. 100%

Implementazione del servizio 100%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Implementazione del servizio

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
STATO CIVILE - ATTI ESTERI

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo si prefigge di  INSERIRE TUTTI GLI ATTI ESTERI  INVIATI DAI CONSOLATI PER 

L'AGGIORNAMENTO DEI DATI ANAGRAFICI E STATO CIVILE DEI CITTADINI ISCRITTI ALL'AIRE

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

ING. TINDARO TRISCARI 4 SETTORE - STATO CIVILE NO



Cat.

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL



1 6

2 7

3 8

4 9

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Monitoraggio continuo 31/12/2026

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Individuazione personale 30/11/2026

Individuazione personale 100%

Deposito proposta 100%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Pianificazione attività

Verifica dei dati

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
MONITORAGGIO PIANO DI RIEQUILIBRIO

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo si prefigge di monitorare la corretta realizzazione del piano di riequilibrio approvato dalla Corte dei 

Conti.

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

DOTT. CARMELO TORRE 5 SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO



Cat.

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL



1 6

2 7

3 8

4 9

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

DOTT. CARMELO TORRE 5 SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
MODIFICA REGOLAMENTO ENTRATE

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo si prefigge di realizzare la modifica al regolamento delle Entrate, in linea con le modifiche 

normative interventute.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Pianificazione attività

Verifica dei dati

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Individuazione personale 100%

Deposito proposta 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Individuazione personale 30/11/2026

Monitoraggio continuo 31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 6

2 7

3 8

4 9

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

DOTT. CARMELO TORRE 5 SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO DEFINIZIONE AGEVOLATA

descrizione 

obiettivo
Il presente obiettivo si prefigge di predisporre il regolamento per la definizione agevolata delle entrate comunali.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Predisposizione regolamento

Approvazione in consiglio comunale

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Individuazione personale 100%

predispozione regolamento 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
30/11/2026

31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 6

2 7

3 8

4 9

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Implementazione del servizio 31/12/2026

Implementazione del servizio 100%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Implementazione del servizio

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
POTENZIAMENTO SERVIZIO ASILO NIDO

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo si prefigge di  potenziare il serivizo Asilo Nido, per garantire un orario consono alle aspettative 

degli utenti e quindi per venire incontro  alle esigenze dei bambini e delle famiglie. 

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

DOTT. BONSIGNORE S.
6 SETTORE: TURISITICO - 

INFORMATICO E ISTRUZIONE



Cat.

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL



1 6

2 7

3 8

4 9

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Implementazione del servizio 31/12/2026

Implementazione del servizio 100%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Implementazione del servizio

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
POTENZIAMENTO SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo si prefigge di  potenziare il serivizo della Refezione Scolastica, in quanto esiste un solo punto 

cottura che serve le mense dei due Istituti Comprensivi presenti sul territorio e ciò per garantire un numero di pasti 

consono alle aspettative degli utenti e quindi per venire incontro  alle esigenze degli Alunni e delle famiglie. 

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

DOTT. BONSIGNORE S.
6 SETTORE: TURISITICO - 

INFORMATICO E ISTRUZIONE



Cat.

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL



1 6

2 7

3 8

4 9

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
31/12/2026

100%

AVVIO DELLE AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO RENDICONTAZIONE E CHIUSURA

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

REDAZIONE PROGETTO (attività previste, risorse umane, 

finanzia e e strumentali)
COORDINAMENTO TRA I SOGGETTI COINVOLTI

PRESENTAZIONE E APPROVAZIONE ORGANI POLITICI GESTIONE OPERATIVA DELLE ATTIVITA’

DEFINIZIONE CRONOPROGRAMMA VALUTAZIONE DEI RISULTATI

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
TINDARI FESTIVAL  70^ EDIZIONE – ANNO 2026 - PROGETTO MINISTERIALE – F.U.S.

descrizione 

obiettivo

Il Tindari Festival celebra quest’anno un traguardo storico: settant’anni di attività culturale che lo hanno consacrato 

come uno degli eventi più prestigiosi e attesi nel panorama teatrale e musicale italiano. La sua longeva e vivace 

presenza è un patrimonio inestimabile per la Sicilia e per l’intera comunità nazionale e internazionale, grazie alla 

straordinaria capacità di coniugare il fascino di un contesto unico con le più innovative e stimolanti proposte 

artistiche.La programmazione di quest’anno, che conta 25 eventi complessivi di cui ben 14 prime nazionali, testimonia 

la volontà del Tindari Festival di rinnovarsi costantemente mantenendo intatta la sua cifra di alto livello artistico. Sono 

presenti nomi internazionali di spicco, che portano nel nostro territorio stimoli e sguardi nuovi, accanto a compagnie 

under 35 e autori under 40, protagonisti di un fermento creativo giovane e originale, che rinnova il linguaggio delle 

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

DOTT. BONSIGNORE S.
6 SETTORE: TURISITICO - 

INFORMATICO E ISTRUZIONE



Cat.

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL



1 6

2 7

3 8

4 9

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

DOTT. BONSIGNORE S.
6 SETTORE: TURISITICO - 

INFORMATICO E ISTRUZIONE

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
VIDEOSORVEGLIANZA

descrizione 

obiettivo
L'obiettivo si prefigge il censimento e la gestione delle videocamere di sorveglianza presenti nel territorio.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuazione del personale 

Censimento delle telecamere presenti nel territorio

Gestione delle telecamere

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Individuazione del personale 30/06/2026

Censimento delle telecamere presenti nel territorio 30/11/2026

Gestione delle telecamere 31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Preparazione delle documentazione 30/11/2026

Approvazione 31/12/2026

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Preparazione delle documentazione 100%

Approvazione 100%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costituzione di gruppo di lavoro

Preparazione delle documentazione

Approvazione PDZ

FINALITA'

Titolo Obiettivo 

Operativo
PROGETTO P.I.P.P.I.

Descrizione 

obiettivo
Il presente obiettivo si prefigge di attuare il progetto P.I.P.P.I.

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

RESPONSABILE AREE collegamento con rpp

DOTT.SSA MAZZONE  VIII SETTORE



Cat.

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause



1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Preparazione delle documentazione 30/11/2026

Approvazione 31/12/2026

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Preparazione delle documentazione 100%

Approvazione 100%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costituzione di gruppo di lavoro

Preparazione delle documentazione

Approvazione PDZ

FINALITA'

Titolo Obiettivo 

Operativo
PAL

Descrizione 

obiettivo
Il presente obiettivo si prefigge di portare a compimento ed a rendicontazione i progetti PAL 2017 e 2022.

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

RESPONSABILE AREE collegamento con rpp

DOTT.SSA MAZZONE  VIII SETTORE



Cat.

P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Cause Cause



1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

OBIETTIVO OPERATIVO - ANNO 2026

RESPONSABILE AREE collegamento con rpp

GEOM. ANTONINO FEDERICO IX SETTORE

FINALITA'

Titolo Obiettivo 

Operativo
INCREMENTO EFFICIENZA MANUTENZIONE STRADALE

Descrizione 

obiettivo
Il presente obiettivo si prefigge di incrementare gli interventi di manutenzione stradale

Costituzione di gruppo di lavoro

Incremento degli interventi del 20%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costituzione di gruppo di lavoro 100%

Incremento degli interventi del 20% 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costituzione di gruppo di lavoro 30/11/2026

Incremento degli interventi del 20% 31/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause



Cat.

P.O.

0

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 6

2 7

3 8

4 9

OBIETTIVO INTERSETTORIALE - ANNO 2026

Posizione Organizzativa Area collegamento con rpp

DOTT. SSA PONTILLO / GEOM. CUSMA'
7 SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE        

3 SETTORE - URBANISTICA

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
LOTTA ALL'ABUSIVISMO

descrizione 

obiettivo

Il presente obiettivo si prefigge di pianificare degli interventi congiunti volti a combattere l'abusivismo nel territorio di 

Patti.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Pianificazione attività

Verifica opere abusive

Controlllo del Territorio

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Verifica opere abusive 10

Controlllo del Territorio 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Verifica opere abusive 30/12/2026

Controlllo del Territorio 30/12/2026

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.



Cat.

P.O.

0

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00



1 6

2 7

3 8

4 9

Cat.

A 

A

 

P.O.

6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 0,00%

TOTALE 100,00%

  

50,00%

50,00%

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione dell attività programmate 31/12/2026

Realizzazione degli interventi di verifica per le finalità di cui all'obiettivo entro il 

31/12/2026
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Verifica dei dati

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e assegnazione personale da destinare alla 

realizzazione dell'obiettivo.

Pianificazione attività

FINALITA'

Titolo del 

obiettivo:
CONTRASTO ALL'EVASIONE

descrizione 

obiettivo

contrasto all'evasione in materia di Imposta di soggiorno e all'abusivismo in materia di Canone patrimoniale unico 

(CUP). 

OBIETTIVO INTERSETTORIALE- ANNO 2026

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Dott. Carmelo Torre/ Dott.ssa 

Pontillo
5, 7, SETTORE


